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Аннотация. Ключевой вопрос трудовой мотивации – это ценностное отношение к 

труду, особенно, если это касается молодого поколения. Научные публикации на 

эту тему немногочисленны, а выводы, которые делают их авторы, часто являются 

неутешительными и свидетельствуют о коренной трансформации ценности труда 

у молодежи. Современная молодежь ценит свободу во всем, в том числе и в тру-

довой деятельности. Это приводит к изменению приоритетов в выборе форм тру-

довой занятости, в том числе в плоскости дилеммы «работа по найму – собствен-

ный бизнес». Поскольку вопрос привлечения молодежи к предпринимательской 

деятельности находится в центре государственной политики, изучение готовности 

и возможностей молодого поколения к ведению собственного бизнеса представ-

ляет научный  и практический интерес. Цель исследования состояла в выявлении 

особенностей профессионального самоопределения современной молодежи, 

включая такие его аспекты, как определение ценностного отношения студентов к 

труду в целом и выявление предпочтений в выборе между работой по найму и ор-

ганизацией собственного бизнеса. Исследование проводилось путем письменных 

и устных опросов студентов, обучающихся в Белгородском государственном 

национальном исследовательском университете, общей численностью 361 чело-

век. Исследование подтвердило сложный и противоречивый характер отношения 

студентов к труду. Значительная часть студентов рассматривает работу в качестве 

инструментальной ценности, но даже те студенты, которые подходят к работе ис-

ключительно с рационалистических позиций, способны воспринимать ее в каче-

стве терминальной ценности. Собственный бизнес описывается студентами более 

позитивными характеристиками по сравнению с работой по найму, тем не менее, 
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большая часть студентов готова к работе по найму на постоянной или временной 

основе для накопления стартового капитала и открытия собственного бизнеса. 

Студенты, ориентированные на собственный бизнес, главное его преимущество 

определяют как «работу на себя», демонстрируя эгоцентричный подход к воспри-

ятию будущей профессиональной деятельности. При этом им присуща некоторая 

романтизация предпринимательства, позволяющая предположить завышенные 

ожидания. Исследование подтверждает необходимость поддержки студенческих 

устремлений в части создания собственного бизнеса путем формирования необ-

ходимых личных качеств и более объективных представлений о бизнесе путем 

погружения в реальную предпринимательскую практику. 
Ключевые слова: отношение к труду; ценности; работа по найму; собственный 
бизнес; молодежное предпринимательство; студенты; профессиональное само-
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Abstract. A key issue in work motivation is the value placed on work, especially 
among the younger generation. Scientific publications on this topic are few, and the 
conclusions they draw are often disappointing and indicate a fundamental transfor-
mation in the value of work among young people. Today's youth value freedom in eve-
rything, including work. This leads to a shift in priorities in choosing employment op-
tions, including resolving the dilemma between employment and self-employment. 
Since engaging young people in entrepreneurship is at the center of public policy, study-
ing the readiness and capabilities of the younger generation to run their own businesses 
is of both scientific and practical interest. The aim of the study was to identify the char-
acteristics of today's youth's professional self-determination, including such aspects as 
students' value attitudes toward work and their preferences in choosing between em-
ployment and starting their own business. The study was conducted through written and 
oral surveys of 361 students studying at Belgorod State National Research University. 
The study confirmed the complex and contradictory nature of students' attitudes toward 
work. Although a significant proportion of students view work as an instrumental value, 
even those who approach it from a purely rationalistic perspective are capable of per-
ceiving it as a terminal value. Students tend to describe their own business in a more 
positive light than they do their paid employment. However, most students are willing 
to take on a paid job, either permanently or temporarily, in order to accumulate the start-
up capital needed to launch their own business. Students focused on starting their own 
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businesses define their main advantage as "working for themselves," demonstrating an 
egocentric approach to their future professional careers. They also tend to romanticize 
entrepreneurship somewhat, leading to inflated expectations. The study confirms the 
need to support students' aspirations to create their own businesses by developing the 
necessary personal qualities and a more objective understanding of business through 
immersion in real-world entrepreneurial practice. 

Keywords: attitude toward work; values; work for hire; own business; youth entrepre-

neurship; students; professional self-determination 
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Введение (Introduction). Работа – 

важная часть жизни всякого взрослого че-

ловека. Мы посвящаем ей массу времени, 

сил, энергии и хотим, чтобы эти траты бы-

ли не напрасными и приносили нам все то, 

что мы с ней неразрывно связываем: мате-

риальное благополучие, возможности для 

развития и карьеры, удовлетворение и 

многое другое. Студенчество – это та пора, 

когда молодые люди уже осуществили вы-

бор своей профессии и соответствующей 

сферы деятельности, но их профессио-

нальное самоопределение не является еще 

прочным и устойчивым как в силу воз-

можных ошибок профессионального вы-

бора, так и в отношении многих других 

вопросов. Среди них есть фундаменталь-

ный вопрос: «Чем для меня является рабо-

та и труд вообще?». Ответ на этот вопрос 

отражает ценностное отношение к труду и 

является важным индикатором профессио-

нального самоопределения и всей после-

дующей трудовой деятельности.  

О.А. Немова совершенно справедливо от-

мечает: «… трудовые ценностные уста-

новки относятся к разряду наиболее важ-

ных смысложизненных ценностей» (Немо-

ва, 2020: 4). Однако поиск публикаций по 

ключевым словам, имеющим отношение к 

этому вопросу (табл. 1) показал практиче-

ски полное отсутствие интереса научной 

общественности к нахождению ответа на 

этот вопрос. Для сравнения: число публи-

каций в elibrary.ru с ключевым словом 

«предпринимательство» составляет  

35547. 

Таблица 1 

Результаты поиска по elibrary.ru статей тематической  

направленности по ключевым словам 

Table 1 

Search results for elibrary.ru articles by keywords 

 

Ключевые слова Число публикаций, ед. 

Отношение к труду - 

Трудовые установки 53 

Социально-трудовые установки 2 

Трудовые установки молодежи 2 

Трудовые установки и трудовые ценности 1 

Трудовые установки и ценностные представления молодежи 1 

Трудовые ориентации 25 

Профессионально-трудовые ориентации 7 

Трудовые ориентации студентов 2 

Социально-трудовые ориентации молодежи 1 

Трудовые ориентации выпускников  1 
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Содержательный анализ публикаций 

анализируемой тематики показывает, что 

профессиональное самоопределение моло-

дежи имеет противоречивый характер. 

Так, например, по результатам проведен-

ных исследований В.В. Ретивина делает 

вывод: «Современная молодёжь рассмат-

ривает работу в первую очередь как способ 

обеспечить себя и близких, как средство 

удовлетворения материальных потребно-

стей, независимо от видов и форм трудо-

вой занятости» (Ретивина, 2019: 61). Вы-

воды О.А. Немовой являются еще более 

категоричными: «В мировоззрении под-

растающих поколений превалируют инди-

видуально-личностная направленность, 

эгоцентрические и прагматические ценно-

сти… происходит трансформация нацио-

нальных базовых ценностей, присущих ис-

конно российскому национальному мен-

тальному коду. Общественно полезная де-

ятельность, труд на благо общества уходят 

на периферию молодежного мировоззре-

ния» (Немова, 2020: 9-10). Еще одно ана-

логичное мнение: «Кризис и нестабиль-

ность общественных систем приводит к 

утрате традиционных ценностей. Это каса-

ется деформации смыслообразующей 

функции и духовно-нравственной интер-

претации ценности труда. Сегодня все ча-

ще молодые люди относятся к труду не как 

к «украшению и облагораживанию» чело-

века, а как к инструменту получения 

средств к существованию, реализуя стра-

тегию выживания (Рожкова и др., 2023: 

118). Одно из последних исследований по 

рассматриваемой тематике сопровождает-

ся весьма неутешительными выводами: 

«… выявлены слабо сформированные 

профессионально важные установки, ори-

ентации и ценности» (Юркова и др., 2025: 

410). 

Более частным, но не менее важным 

вопросом профессионального самоопреде-

ления современной студенческой молоде-

жи является выбор форм трудовой занято-

сти: работа по найму или собственный 

бизнес. Актуальность исследования моти-

вов данного выбора студентами обуслав-

ливается той ролью, которая сегодня при-

писывается российскими и зарубежными 

учеными молодежи в развитии предпри-

нимательской деятельности, с одной сто-

роны (см., например, Гвоздева, 2024; Забе-

лина и др., 2019; Jacob et al., 2019), и ро-

лью, принимаемой на себя современными 

университетами в реализации «третьей 

миссии», которая предусматривает помимо 

преподавания и научных исследований 

развитие предпринимательства как факто-

ра устойчивоcти (Тавбулатова, Чаплаев, 

2022; Rubens et al., 2017), с другой. В лю-

бом случае, как отмечает Дьякова В.В.  

с соавторами: «Так или иначе вопрос фор-

мата работы является приоритетным у со-

временных молодых людей» (Дьякова и 

др., 2022: 45). 

Как было отмечено выше, тема пред-

принимательства в отечественной литера-

туре дискутируется весьма активно. В ста-

тье «Предпринимательство в России: си-

стематический обзор отечественных пуб-

ликаций» авторы на основе анализа 545 

статей на эту тему в ведущих научных 

журналах за период 1991-2023 гг. выдели-

ли пять основных кластеров публикаций: 

1. Институты и предприниматель-

ский климат В Росси; 

2. Региональные особенности разви-

тия предпринимательства; 

3. Предпринимательская экосистема 

и инновации; 

4. Роль намерений в формировании 

предпринимательской активности; 

5. Бизнес-модели и предпринима-

тельская ориентация (Козаченко и др., 

2024). 

По результатам исследования авторы 

отмечают, что в общей выборке анализи-

руемых публикаций преобладает тематика, 

соответствующая первому и второму кла-

стерам. При этом вопросы готовности мо-

лодежи к предпринимательской деятель-

ности не получают системного рассмотре-

ния и фрагментарно представлены только 

в рамках третьего кластера. Да и здесь во-

просы молодежного предпринимательства 

чаще всего рассматриваются с позиций ре-
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гионального подхода и выявления особен-

ностей его развития с учетом социально-

экономического уровня региона (Атласки-

ров, 2025; Холодный В.К., Василенко 

М.Е., 2016). Проведенный краткий анализ 

позволяет сделать вывод о том, что вопро-

сы профессионального самоопределения 

студенческой молодежи как в своей фун-

даментальной части, так и в аспекте заяв-

ленной дилеммы, представляют актуаль-

ное поле научных исследований. 

Цель исследования (The aim of the 

work). Целью настоящего исследования 

послужило выявление особенностей про-

фессионального самоопределения совре-

менной студенческой молодежи. Для до-

стижения данной цели решались следую-

щие задачи: 

1) определение ценностного отноше-

ния студентов к труду; 

2) выявление предпочтений и осо-

бенностей мотивации студентов в выборе 

между работой по найму и организацией 

собственного бизнеса; 

3) выявление осознанности студен-

тами профессионального выбора с точки 

зрения заявленных приоритетов. 

Материалы и методы исследова-

ния (Materials and Methods). Для прове-

дения исследования использовалась пер-

вичная и вторичная информация. Источ-

никами вторичной информации послужили 

научные публикации отечественных и за-

рубежных ученых по рассматриваемой 

проблематике. Для получения первичной 

информации использовался письменный и 

устный опрос студентов, обучающихся в 

Белгородском государственном нацио-

нальном исследовательском университете. 

В исследовании приняло участие 361 сту-

дентов, в том числе 278 человек, обучаю-

щихся на программах бакалавриата и 83 – 

на программах магистратуры. Гендерный 

состав выборки: 138 юношей и 223 девуш-

ки. Письменный опрос проводился в двух 

формах: с использованием авторской анке-

ты, размещенной в Google Forms (ссылка на 

анкету: 

https://forms.gle/9uaqz1fSLNyn22kUA), и 

письменных ответов с открытыми вопро-

сами в аудиториях в рамках проводимых 

фокус-групп. Сценарий проведения фокус-

групп включал как письменные макси-

мально краткие ответы на предлагаемые 

вопросы, так и устное обсуждение вопро-

сов для уточнения и детализации ответов 

студентов. Фокус-группы охватывали 

только первокурсников, обучающихся на 

программах бакалавриата. Это дало воз-

можность оценить предпринимательский 

потенциал студентов «на входе» для 

нахождения проблемных зон и возможных 

направлений их нивелирования в рамках 

учебного процесса. Общая численность 

студентов, участвующих в фокус-группах, 

составила 62 человека.  

Результаты исследования и их об-

суждение (Results and Discussion). Одной 

из важнейших особенностей современного 

российского студенчества является тен-

денция к совмещению учебной деятельно-

сти с рабочей. Как показали результаты 

анкетирования (табл. 2), более трети всех 

студентов (37%) работают, а 15% студен-

тов ищут работу.         

Таблица 2 

Распределение ответов на вопрос «Работаете ли вы в данный 

 момент?», % от числа опрашиваемых 

Table 2 

Distribution of responses to the question “Are you currently working?”, 

% of the number of respondents 
 

Варианты ответов Юноши Девушки Магистры Бакалавры Всего 

да 49 29 74 26 37 

нет 38 55 7 60  48 

ищу работу 13 16 19 14 15 
 

https://forms.gle/9uaqz1fSLNyn22kUA
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Доля работающих магистров выше 

по сравнению с бакалаврами (74 и 26% со-

ответственно), а доля работающих юношей 

превышает аналогичный показатель у де-

вушек (49 и 29% соответственно). Данная 

картина является традиционной.  

Довольно высокий процент работа-

ющих или ищущих работу студентов сви-

детельствует о признании ими значимости 

и/или необходимости работы как состав-

ляющей их жизни, но не позволяет судить 

о том, что представляет собой для них ра-

бота в ценностном смысле. Для проясне-

ния этого вопроса в рамках проводимых со 

студентами первого курса фокус-групп 

было предложено написать одно слово, с 

которым у них ассоциируется работа. Та-

ким образом мы хотели получить как мож-

но больше коннотаций этого слова в со-

знании студентов, отражающих его эмоци-

ональное наполнение, различные ассоциа-

ции, оттенки восприятия и смыслы (табл. 

3).  

Таблица 3 

Семантический портрет понятия «работа» в глазах студентов 

Table 3 

Semantic portrait of the concept of “work” in the eyes of students 

 

Варианты ответов Семантическая ассоциации Доля , % 

Наиболее распространенный 

ответ 

деньги/доход 35 

Варианты ответов с нейтраль-

ной коннотацией 

труд, дисциплина, ответственность, опыт, 

стабильность и т.п. 

29 

Варианты ответов с позитив-

ной коннотацией 

дело жизни, успех, интерес, удовольствие, 

радость, возможность, мечта, способ до-

стижения цели, карьера и т.п. 

26 

Варианты ответов с негатив-

ной коннотацией 

нервы, лень, усталость, тяжесть, сложность 

и т.п. 

10 

 
Как свидетельствуют данные  

таблицы 3, самая большая доля студентов 

(35%) олицетворяет работу с деньга-

ми/доходом. Это свидетельствует о том, 

что работа для студентов представляет 

скорее инструментальную ценность, неже-

ли термальную, и рассматривается как 

способ удовлетворения жизненных по-

требностей. Доля тех, кто имеет позитив-

ные ассоциации с работой, составляет чуть 

больше четверти студентов, участвующих 

в фокус-группах, а в совокупности с теми, 

для кого работа имеет нейтральную конно-

тацию, – 55%. Наличие 10% студентов, 

имеющих исключительно негативные ас-

социации с работой, несомненно свиде-

тельствует об отсутствии какой-либо мо-

тивации к трудовой деятельности, что 

представляет собой довольно серьезную  

проблему в области жизненных ценностей. 

Участникам фокус-групп было пред-

ложено ответить на вопрос: «Какой долж-

на быть ваша будущая работа?», при этом 

можно было написать не одну, а несколько 

главных характеристик. Полученные ре-

зультаты представлены в таблице 4. 

Интересно, что такие характеристики 

работы, как высокооплачиваемая, при-

быльная здесь не вышли на первое место. 

Доля студентов, обозначивших эти харак-

теристики, составила те же 35%  

(см. табл. 3). А вот доля студентов, кото-

рые хотели бы, чтобы их работа была ин-

тересной, увлекательной и т.п., составила 

71,4%. 

Это означает, что и те студенты, ко-

торые ассоциируют работу прежде всего с 

деньгами/доходами, тоже хотели бы сов-

местить полезное с приятным. 
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Таблица 4 

Рейтинг ответов на вопрос  

«Какой должна быть ваша будущая работа?» 

Table 4 

Rating of responses to the question “What should your future job be like?” 

 

Рейтинг Характеристики работы Доля, % 

1 интересная, увлекательная, любимая, приносящая удовольствие, 

дающая возможность развития, разнообразная и т.п.  

71,4 

2 высокооплачиваемая, прибыльная 35,0 

3 комфортная, удобная, легкая, низкозатратная (в том числе по 

времени) и т.п. 

30,6 

4 стабильная (в том числе приносящая стабильный заработок) 10,3 

5 креативная, творческая 10,1 

 

Еще 30,6% студентов хотели бы, что-

бы работа была легкой, не очень затратной 

по времени. О желании стабильности в ра-

боте упомянули 10,3% студентов и еще 

примерно столько же (10,1%) отметили, 

что работа должна давать возможности для 

творчества. Помимо характеристик,  

приведенных в таблице 4, были и другие, 

которые не участвовали в рейтинге ввиду 

их малого выбора студентами: давать воз-

можность общения, удаленная, насыщен-

ная и др. 

Следующий вопрос анкеты имел  

целью выявление предпочитаемых 

студентами форм трудовой занятости 

(табл. 5). 

Таблица 5 

Распределение ответов на вопрос «Как вы представляете свою 

 профессиональную деятельность после завершения вуза?»,  

% от числа опрашиваемых 

Table 5 

Distribution of responses to the question “How do you envision your  

professional career after graduating?”, % of the number of respondents 

 

Варианты ответов Юноши Девушки Магистры Бакалавры Всего 

Не задумывался об этом 26 26 22 27 26 

Работа по найму 36 40 67 30 38 

Свой бизнес 38 34 11 43 36 

 
 

Примерно четверть студентов (26%) 

вообще не задумывалась над этим вопро-

сом. По всем структурных компонентам 

выборки этот процент примерно одинаков, 

исключение составляют магистры, среди 

которых доля неопределившихся ниже 

(22%). В целом по выборке доля тех, кто 

видит себя в работе по найму, несколько 

выше по сравнению с теми, кто задумыва-

ется о собственном бизнесе (38 и 36% со-

ответственно). Самая высокая доля сту-

дентов, ориентирующихся на работу по 

найму, приходится на магистров (67%)  

и девушек (40%). А среди бакалавров  

и юношей наблюдается обратная картина: 

43% бакалавров хотят стать предпринима-

телями, и юноши более, чем девушки, 

нацелены на создание собственного бизне-

са. В гендерном плане эта ситуация явля-

ется типичной для российского общества, 

а вот различия в профессиональной ориен-

тации магистров и бакалавров заслужива-
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ют внимания. Они показывают, что маги-

стры (возможно, в силу большего возраста 

и опыта) проявляют по сравнению с бака-

лаврами больше осторожности и стремле-

ния к стабильности, что подтверждается 

данными, представленными в таблице 6.  

 

Таблица 6 

Распределение ответов на вопрос «Что вас больше привлекает 

 в будущей работе?», % от числа опрашиваемых 

Table 6 

Distribution of responses to the question “What attracts you most 

in your future job?”, % of the number of respondents 

 

Варианты ответов Юноши Девушки Магистры Бакалавры Всего 

Перспективы высоких дохо-

дов, сопряженных с риском 51 45 37 53 48 

Стабильность заработной 

платы 40 48 59 39 45 

Другое 9 7 4 5 7 

 
 

При ответе на вопрос (табл. 7): «Ка-

кой тип профессионального роста кажется 

Вам более привлекательным?» были выяв-

лены аналогичные закономерности. Юно-

ши и бакалавры свой профессиональный 

рост больше связывают с частным бизне-

сом (собственный бизнес и фриланс – 52 и 

55% соответственно), а девушки и маги-

стры – с карьерой при работе по найму в 

одной или разных организациях (54 и 71% 

соответственно). 

Таблица 7 

Распределение ответов на вопрос «Какой тип профессионального роста  

кажется вам более привлекательным?», % от числа опрашиваемых 

Table 7 

Distribution of responses to the question “Which type of professional growth  

do you find more attractive?”, % of the number of respondents 

 

Варианты ответов Юноши Девушки Магистры Бакалавры Всего 

Линейная карьера внутри 

одной организации 11 22 33 13 18 

Переход между разными по-

зициями в одной компании и 

разными компаниями 37 32 38 33 34 

Рост собственного бизнеса 37 27 21 35 31 

Фриланс (удаленная работа) 15 19 8 20 18 

 

В таблице 8 представлены результа-

ты письменных ответов первокурсников, 

имеющие целью создать ассоциативный 

ряд их представлений в отношении работы 

по найму. Здесь также предлагалось сту-

дентам отразить свое отношение одним 

словом. 
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Таблица 8 

Семантический портрет понятия «работа по найму» в глазах  

студентов 

Table 8 

Semantic portrait of the concept of “work for hire” 

in the eyes of students 

 

Варианты ответов Семантическая ассоциации Доля, % 

Наиболее распростра-

ненный ответ 

отсутствие свободы/«работа на дядю» 14 

Варианты ответов с 

нейтральной коннота-

цией 

труд, ответственность, опыт, навыки, обычно, 

приемлемо, нормально, временная (для накопле-

ния стартового капитала), заработная плата и т.п. 

 

42 

Варианты ответов с по-

зитивной коннотацией 

стабильность, безопасность, мечта, карьера, хоро-

шо, легко и т.п.  

22 

Варианты ответов с 

негативной коннотацией 

не интересно, грусть, стресс, каторга, усталость, 

плохо, безысходность, ужас и т.п. 

22 

 
Самая распространенная ассоциация, 

связанная с представлением студентов о 

работе по найму – отсутствие свободы (в 

тех или иных вариациях). 14% участвую-

щих в фокус-группах не стали оперировать 

общими терминами, а указали на именно 

эту конкретную причину, определяющую 

их неприятие работы по найму. Это свиде-

тельствует о том, что ценность свободы 

для них, в том числе при осуществлении 

трудовой деятельности, является превали-

рующей. В совокупности с ответами, име-

ющими негативную коннотацию (22%), 

доля первокурсников, имеющих исключи-

тельно отрицательное отношение к работе 

по найму составила достаточно высокое 

значение – 36%, а их оценки варьируются 

от «не интересно» до: «каторга», «ужас» и 

т.п.  

И все же, наибольшая доля ответов 

(42%) характеризует нейтральное отноше-

ние студентов к работе по найму. Учиты-

вая, что еще 22% студентов выразили по-

зитивное отношение к работе по найму, 

можно сказать, что большая часть студен-

тов (64%) рассматривает ее как возможный 

вариант будущего трудоустройства.  

Для уточнения отношения студентов 

первокурсников к работе по найму было 

предложено написать несколько наиболее 

значимых ее преимуществ, что позволило 

сформировать рейтинг их ответов (табл. 9).  

 

Таблица 9 

Рейтинг ответов на вопрос  

«Какие преимущества вы связываете с работой по найму?» 

Table 9 

Rating of answers to the question  

“What advantages do you associate with hired work?” 

 

Рейтинг Преимущества работы по найму Доля, % 

1 стабильность (в том числе стабильность заработка)  43 

2 получение знаний, опыта, навыков  18 

3 возможность сделать карьеру  12 

4 отсутствие риска  10 

5 отсутствие большой ответственности  8 
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Как следует из данных, представлен-

ных в таблице 9, наиболее популярным от-

ветом на вопрос о преимуществах работы 

по найму является стабильность, включая 

возможность сохранения рабочего места и 

регулярной заработной платы. Данный от-

вет был представлен у 43% первокурсни-

ков. Возможность получения знаний, опы-

та и навыков как преимущество работы по 

найму отметило 18% студентов. На воз-

можность сделать карьеру, отсутствие 

риска и отсутствие большой ответственно-

сти указали еще 12, 10 и 8% студентов со-

ответственно. В качестве преимуществ, не 

отмеченных в рейтинге в силу их неболь-

шого выбора, студенты указывали на воз-

можность получения связей, поддержку 

коллектива, возможность общения, ста-

бильный, четкий график работы, оплату 

больничных листов, отсутствие необходи-

мости иметь начальный капитал, возмож-

ность вахтовой работы и др. Интересно, 

что 14% первокурсников в качестве ответа 

на вопрос о преимуществах работы по 

найму ответили, что не видят таковых во-

обще. 

Данные, представленные в таблице 

10, отражают представления первокурсни-

ков о собственном бизнесе. 

Таблица 10 

Семантический портрет понятия «собственный бизнес» в глазах студентов 

Table 10 

Semantic portrait of the concept of “own business” in the eyes of students 

 

Варианты ответов Семантическая ассоциации Доля, % 

Наиболее распространенный 

ответ 

деньги/доход 19 

Варианты ответов с 

нейтральной коннотацией 

дисциплина, мышление, идеи, принятие 

решений, ответственность и т.п. 

8 

Варианты ответов с пози-

тивной коннотацией 

самореализация, самоутверждение, успех, 

привилегия, любопытно, цель, мечта, удо-

вольствие, любимое дело, перспектива, 

уверенность, возможности, смелость, сво-

бода, независимость и т.п. 

58 

Варианты ответов с нега-

тивной коннотацией 

риск, страх, стресс, сложность, проблемно 

и т.п. 

15 

 

Как и ожидалось, в общем ассоциа-

тивном ряду на первом месте оказались 

деньги/доход. 19% первокурсников, участ-

вующих в фокус-группах, именно таким 

образом обозначили воспринимаемую ими 

сущность собственного бизнеса. Доля ва-

риантов ответов относительно собственно-

го бизнеса с позитивной коннотацией зна-

чительно превышает этот показатель в от-

ношении работы по найму (соответственно 

58 и 22%).  В совокупности с вариантами 

ответов с нейтральной коннотацией (66 и 

64% соответственно) собственный бизнес 

незначительно, но тоже выигрывает перед 

работой по найму в глазах студентов. А 

сравнительный анализ собственного биз-

неса и работы по найму по ассоциациям с 

негативной коннотацией однозначно скла-

дывается в пользу первого (15 и 22% соот-

ветственно). Полученные результаты ука-

зывают на большую привлекательность 

собственного бизнеса по сравнению с ра-

ботой по найму в сложившихся у перво-

курсников представлениях и трудовых 

установках. 

Детализации представлений перво-

курсников о собственном бизнесе осу-

ществлялась путем выяснения того, какие 

его преимущества они считают для себя 

значимыми (допускалось несколько отве-

тов) (табл. 11). 
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 Таблица 11 

Рейтинг ответов на вопрос «Какие преимущества вы  

связываете с наличием собственного бизнеса?» 

Table 11 

Rating of responses to the question "What advantages do  

you associate with owning your own business?" 

 

Рейтинг Преимущества ведения собственного бизнеса Доля, % 

1 свобода действий, независимость  55 

2 материальное благосостояние, отсутствие денежного «потолка»  39 

3 реализация собственных идей, воплощение своих целей, самораз-

витие, успех, достижения и т.п. 

27 

4 личное управление бизнесом и контроль ситуации  12 

5 гибкий/свободный график  8 

 

Анализ рейтинга заявленных перво-

курсниками преимуществ собственного 

бизнеса подтверждает высказанное выше 

предположение о важности свободы как 

особой жизненной ценности – 55% студен-

тов указали ее в своих письменных отве-

тах. Возможность материального благосо-

стояния в совокупности признаваемых 

студентами преимуществ вышла на второе 

место (39% студентов указали на нее). 

Третий рейтинг был присвоен всему тому, 

что связано с реализацией собственных 

идей и целей, саморазвитием, достижени-

ями и т.п. (27% студентов). Также в каче-

стве значимых преимуществ собственного 

бизнеса студенты указали на возможность 

личного принятия решений и управления 

бизнесом (12%) и наличие гибко-

го/свободного графика (8%). Последнее 

указывает на ценность свободного време-

ни. Также студенты указывали на такие 

преимущества собственного бизнеса, как 

уверенность в собственном будущем, воз-

можность творческого подхода к делу, 

проверка себя, возможность получения 

опыта и др., которые не вошли в рейтинг, 

не получив большого выбора. 

Проводимые со студентами первого 

курса фокус-группы предусматривали не 

только письменные ответы на открытые 

вопросы, но и последующее обсуждение 

высказанных позиций за «круглым сто-

лом». Это дало возможность более объем-

ного и детального представления об отно-

шении студентов к труду и различным 

формам занятости. В ходе организованных 

дискуссий было выявлено, что студенты 

обладают высокими амбициями и ожида-

ниями относительно своей будущей про-

фессиональной деятельности. Они, по 

большей части, готовы рисковать, чтобы 

искать «лучшее место под солнцем». Фак-

тор стабильности занятости и заработной 

платы признается ими как достаточно 

важный, но при этом они готовы проявлять 

гораздо большую трудовую мобильность 

по сравнению со старшим поколением в 

плане смены места работы и места житель-

ства при наличии более выгодных условий 

и предложений. 

Студенты проявляют значительный 

интерес к удаленной занятости, свободным 

графикам работы, что связывают, в том 

числе, с наличием или необходимостью 

развития цифровых навыков. При этом 

практически каждый третий полагает, что 

высшее образование хотя и необходимо 

для статуса, но в эпоху цифровизации не 

является обязательным для обеспечения 

финансовой составляющей жизни. В этом 

плане выявленные нами особенности кор-

релируют с данными, полученными дру-

гими исследователями (Дьякова и др., 

2022; Колпакова, Терешонок, 2023; Каве-

рина, 2025). Стремление работать «на се-

бя» присутствует у значительной части 

первокурсников, при этом для его реализа-

ции они рассматривают такие формы тру-
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довой занятости, как фриланс, индивиду-

альный предприниматель или самозаня-

тость. 

Эмоциональный и физический ком-

форт – еще одна очень важная для перво-

курсников составляющая трудовой дея-

тельности, ради которой некоторые из них 

готовы даже пожертвовать карьерой и вы-

сокой заработной платой. На это указыва-

ют и другие исследователи (Яблоновская, 

2023; Hines, 2019). При этом представле-

ния студентов об условиях, обеспечиваю-

щих этот комфорт, весьма различаются и 

варьируются от ощущений легкости и ма-

лой трудозатратности работы до возмож-

ностей саморазвития и самореализации.  

В целом же можно утверждать, что не-

смотря на достаточную осознанность сту-

дентами особенностей работы в различных 

форматах, их образ будущей работы, осо-

бенно если это касается собственного биз-

неса, в некоторой степени является роман-

тизированным. 

Заключение (Conclusions). Прове-

денное исследование показало, что отно-

шение студентов к труду действительно 

носит сложный и противоречивый харак-

тер. С одной стороны, для значительной 

части студентов (35%) работа выступает в 

качестве инструментальной ценности, по-

скольку с ней они связывают, прежде все-

го, возможность обеспечения материаль-

ного благосостояния. А еще 10% студен-

тов, думая о будущей работе, испытывают 

исключительно негативные ощущения, 

считая ее слишком тяжким бременем.  

С другой стороны, значительная доля сту-

дентов (71,4%) приписывает своей буду-

щей работе такие ожидаемые качества, как 

возможность развития, получения удо-

вольствия, увлекательная, интересная и 

т.п. А это означает, что даже те студенты, 

которые подходят к работе исключительно 

с рационалистических позиций, способны 

воспринимать ее в качестве терминальной 

цели. 

Работу по найму как возможный ва-

риант своей будущей занятости приемлет 

64% опрашиваемых студентов. При этом в 

большей степени к такому варианту тру-

доустройства склоняются девушки по 

сравнению с юношами и обучающиеся на 

программах магистратуры по сравнению с 

бакалаврами. В качестве наиболее значи-

мых преимуществ работы по найму сту-

денты указывают на фактор стабильности 

и возможность получения профессиональ-

ного опыта, при этом в последнем случае 

многие студенты рассматривают ее как 

временную для накопления стартового ка-

питала и открытия собственного бизнеса. 

Современные студенты в значитель-

ной своей части (36%) хотели бы связать 

свою будущую профессиональную дея-

тельность с предпринимательством. Эта 

тенденция является позитивной и соответ-

ствует ключевым установкам государ-

ственной политики и ожиданиям россий-

ского общества. Цифровизация экономики 

и наличие достаточно развитых цифровых 

навыков студентов объективно поддержи-

вают эту тенденцию. Несколько негатив-

ный оттенок эта тенденция по результатам 

настоящего исследования приобретает в 

связи с двумя соображениями. Во-первых, 

это связано с некоторой романтизацией 

образа предпринимателя в глазах студен-

тов и, соответственно, недооценкой реаль-

ных трудностей и рисков, связанных с ве-

дением собственного дела (эта особен-

ность больше проявляется у бакалавров, 

особенно младших курсов, по сравнению с 

магистрами и может свидетельствовать об 

отсутствии достаточного жизненного  

опыта). Во-вторых, как показали результа-

ты общения со студентами в фокус-

группах, стремление к предприниматель-

ству у некоторых из них связано даже не 

столько с оценкой его позитивных сторон, 

сколько с негативной оценкой работы по 

найму, которая часто связывается с «рабо-

той на дядю» и препятствует их желанию 

решать все по собственному усмотрению. 

Такой феномен может быть обозначен как 

«вынужденное предпринимательство», вы-

званное отрицанием традиционных подхо-

дов к осуществлению трудовой деятельно-

сти. В любом случае, опыт исследования 
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подтверждает необходимость поддержки 

стремления студентов к предприниматель-

ской деятельности путем более полного и 

всестороннего их погружения в теорию и, 

особенно, практику этого вопроса в рамках 

учебной деятельности. 

Проведенное исследование не может 

претендовать на полноту, так как при ин-

терпретации его результатов приходится 

учитывать тот факт, что выборка состояла 

из студентов только одного вуза – НИУ 

«БелГУ», тем не менее полученные выво-

ды могут служить основой для дальней-

ших научных изысканий. В качестве бу-

дущего направления исследований пред-

ставляется перспективным изучение того, 

насколько студенты готовы к инновацион-

ному предпринимательству или предпочи-

тают более традиционные подходы к со-

зданию собственного бизнеса. 
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